INFORME DE LA ACTIVIDAD

Instalaciones COOPEGUANACASTE R.L.
Santa Cruz, Guanacaste, Costa Rica
24 de febrero 2024
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ANTECEDENTES

A finales del mes de febrero de 2023 este Comité recibe el comunicado formal por parte de la Secretaria
de la CIER respecto a la realizacién de los Rodeos Nacionales, en nuestro caso, Rodeo Regional y el como
se realizard el proceso para la participacion en el [l Rodeo Internacional de Linieros de la CIER a realizarse
en julio de 2024.
El 03 de marzo de 2023 se envia un comunicado oficial a los representantes y enlaces de los Asociados
CECACIER, con el fin de compartir la informacidn enviada por la SECIER y levantar un listado de interés
para ver la posibilidad de realizar el | Rodeo Regional de Linieros de CECACIER. En dicho correo se les
compartid un enlace donde debian completar un formulario.

De: evelyn.sanabria@cecacier.org <evelyn.sanabria@cecacier.org>

Enviado el: viernes, 3 de marzo de 2023 09:14
CC: 'Larissa Estévez' <larissa.estevez@cecacier.org>; cindy.alvarez@cecacier.org; Marcela
Lucia Rojas Alvarado <marcela.rojas@cecacier.org>

Asunto: Realizacion Rodeo Regional de Linieros

Estimados
Representantes y enlaces
CECACIER

Reciban un cordial saludo, adjunto pueden encontrar una nota enviada desde la CIER
donde se informa sobre el Rodeo Internacional de Linieros de la CIER y como se va a
proceder este afio. Recordemos que el afio pasado, en el marco de la 572 Reunién de
Altos Ejecutivos — RAE 2022 se llevd a cabo el | RIC— Rodeo Internacional de Linieros de
la CIER.

“Esta actividad es la primera de caracter internacional organizada en la region y es un
evento de entrenamiento y prevencion de gran importancia para un liniero; consiste en

una competencia de campo donde se evaltian tareas de seguridad, calidad, trabajo en

Luego de haber dado un mes de tiempo para completar el formulario se obtuvo respuesta de las siguientes

empresas:
Pais Empresa Nombre

El Salvador |DELSUR Orlando Rubio Egan

El Salvador |DELSUR Diego Cardoza

El Salvador |DELSUR Fatima Mufioz

Republica DorSIE Maira Stuarez

Republica Do ETED Mercedes Arias

Republica DorlEDESUR lohnny Cabrera
Republica DorlEDENORTE Ramon Martinez
Republica DorfCNE Yeulis Rivas

Costa Rica COOPEGUANACASTE|Yuri Alvarado Rojas

Costa Rica ICE Angelo Vargas Hernandez
Costa Rica ICE Sebastian Alvarez Rojas
Costa Rica ICE Gabriela Gomez Mendez
Costa Rica CNFL Mauricio Céspedes Meléndez
Panama ETESA Dickson Rodriguez
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Durante este periodo varios enlaces se contactan con nosotros para solicitar mas informacion sobre la
logistica del evento y que implica ser el pais o empresa anfitridn; se procede a contactar a Leny Medeiros,
para que nos brinde la informacidn, quién a su vez nos hace la acotacion que se va a formar un GT Rodeo
con el fin de que todos los comités estén al tanto y se pueda iniciar toda la logistica de lugar tanto dentro
de los comités como para el Il Rodeo Internacional CIER.

El 03 de abril de 2023, se envia una nota formal a los representantes y enlaces CECACIER para invitarnos
a participar del GT Rodeo de Linieros CIER, con el fin de tener presencia de la regidn y seguir valorando la
opcion de que se que llevara a cabo el Rodeo Regional.

Los delegados oficiales por parte de CECACIER fueron:

Diego Cardoza de DELSUR, El Salvador
Yuri Alvarado de COOPEGUANACASTE, Costa Rica.

Se convoca a los interesados a una reunion inicial el jueves 22 de junio de 2023, en esta reunion
participaron:

Pais Empresa Nombre
El Salvador | DELSUR Diego Cardoza
Costa Rica | COOPEGUANACASTE Yuri Alvarado Rojas
CostaRica |[ICE Angelo Vargas Hernandez
Costa Rica | CNFL Mauricio Céspedes Meléndez

Las empresas de Republica Dominicana desisten de su participacion debido a la complejidad de la logistica
y el reto que seria realizarlo en ese pais en medio de un proceso electoral (la mayoria de las empresas son
del Estado).

Leny Medeiros explicd en qué consiste un Rodeo de Linieros y dio la indicacién de que se debia de ajustar
el Reglamento para la regién, luego de esta primera reunidn se continuaron haciendo reuniones
mensuales en los meses de julio, agosto; a partir de setiembre y octubre 2023 las reuniones comenzaron
a ser quincenales con el fin de tener listo el reglamento para la primera quincena de noviembre. En el mes
de octubre se comienzan a incorporar al equipo técnico algunos de los jueces con el fin de apoyar la
gestidén y brindar sus conocimientos para la adaptacién del reglamento.

Cabe destacar que en la primera reunidn se invito a las cuatro empresas representadas en el momento, a
ser co-organizadores de este importante evento, siendo COOPEGUANACASTE R.L. la Unica empresa que
mostré interés. En la reunion de julio, queda formalizada la sede del evento: Santa Cruz, Guanacaste,
Costa Rica, instalaciones de COOPEGUANACASTE R.L.

Una vez estuvo el reglamento actualizado y con el visto bueno de todos los miembros del equipo técnico,
se procede a realizar una invitacion personalizada a través de una nota forma a las diecisiete (17) empresas
de Distribucion miembros CECACIER; se obtiene respuesta y confirmacién de participacion de siete (7) de
las empresas: CNFL, COOPEGUANACASTE, COOPELESCA, ESPH e ICE (Costa Rica), EEGSA — ENERGICA
(Guatemala) y DELSUR (El Salvador).




EQUIPOS DE TRABAJO

Para el desarrollo del rodeo de electricistas se conformaron varios equipos de trabajo, de acuerdo con el
organigrama que se presenta a continuacion.

Se destaca el apoyo brindado por la CIER, al designar a la sefiora Leny Medeiros, coordinadora de los
rodeos regionales 2022 y 2023, y quien ha apoyado a los diferentes comités nacionales en el desarrollo
de esta misma actividad.

De igual forma se destaca el apoyo de las empresas COPEL de Brasil y ANDE de Paraguay, quienes
designaron a los expertos Sidnei Garcia y José Gregorio Benitez, actuando en nombre de la CIER y
liderando el equipo de jueces.

Los sefiores Sidnei y José fueron designados como jueces master y quienes brindaron a través de varias
sesiones virtuales capacitacion al grupo de jueces de equipos.

ORGANIGRAMA — RODEO CECACIER
21 al 24/2/2024

COORDINACION GENERAL
CIER_CECACIER
Leny Medeiros - Evelyn Sanabria -

COORDINACION ADMINISTRATIVA'Y COORDINACI 6N TE’CNICR
LOGISTICA
Leny-  Cier

Cindy - Cecacier
Larissa - Cecacier

Diomer  CECACIER

Gustavo Casco
David Correa
Evelyn Sanabria

COMISION JUZGADORA (CJ) COMISION DE EVALUACION COMISION DE Al , ;UT"E[?E JUES(?SS )
ueces Master - (lose e Sidnei
Sidnei, Jose, Leny- Comision Cier Gustavo Casco — Comision Cier T
i R 2 representantes electos por la B : 2 Jueces de linea
David Correa —Cecacier, €I — Comisién Juzgadora David Correa - Cegagier,

14 Jueces de Poste (2 por poste)

1 representante de cada equipe (7) Carlos Soto - Tl Coopeguanacaste (7 equipes)




ORGANIGRAMA — RODEO CECACIER
21 al 24/2/2024

COMISION JUZGADORA (CJ) COMISION DE EVALUACION COMISION DE AUDITORIA COMITE DE JUECES
Jueces Master - (Jose e Sidnei)
Sidnei, lose, Leny- Comision Cier. Gustavo Casco — Comision Cier Leny — Cier
_ . 2 representantes electos por la David c"gl\.'\r”ea _ Cecacier 2 Jueces de linea
David Correa — Cecacier, C)—Comisidn Juzgadora | | ST ESKALAR - Allan Brenes

CMFL - Yuni Jiménez
1 representante de cada eguipo (7) R

14 Jueces de Poste (2 por poste)

(7 equipes)
COOPEGUAMNACASTE - Dennis
Matarrita CNFL - Manuel Gonzélez Chaves
COOPEGUAMACASTE - Didier Vasguer
COOPELESCA — Arturo Granados COOPELESCA - Franklin Ugalde Quirds
o EEGSA - Luis Manuel Avila 5antos
ESPH — Luis Diego Carvalho ICE - Gerardo Villavicencio Escamilla
. . CMNFL - José Ignacio Mora Angulo
CNFL - Rodrigo Calderdn ESPH - Juan Carlos Lopez Jiménez
ICE — Jorge Gonzilez COOPEGLﬁL\JriCSffl?O];inan lesus
o ESPH - Heiner Solis Chaverri
EEGSA — Ulises Alvarada DELSUR - Diego Alberto Cardoza
DELSUR — Gilberto Ayala Hernandez

ICE - Rudy Mora Solera
DELSUR - Jorge Orlando Rodezng
COOPELESCA - Carlos Rojas Aguilar

Equipo de logistica (CECACIER, Coopeguanacaste, otros)

El equipo de la Direccidn Ejecutiva, encargado de desarrollar el rodeo, estuvo conformado por las
siguientes personas:

CECACIER

Evelyn Sanabria
Larissa Estevez
Cindy Alvarez
Diomer Medina
Elias David Correa
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CIER
> Leny Medeiros

De parte de la empresa COOPEGUANACASTE, sede del rodeo, designaron como contactos oficiales a las
siguientes personas:

> Yuri Alvarado Rojas -Gerente de Distribucidn de Energia - Coordinador General del Rodeo y enlace
con comité técnico

> Roberto Gonzédlez Calderdn- Jefe Dpto. de Mantenimiento - Coordinador adquisicion de
herramientas y lider del equipo de linieros

> Iriabel Angulo Angulo - Jefe Dpto. Administrativo- Coordinacion de mejoras en el patio del rodeo
y logistica en el centro de convenciones.

> Daniela Aiza Chavarria- Jefe de comunicacidn corporativa - Divulgacidn del evento y coordinacion
con medios de prensa.




JUECES

Jueces por empresa

En la invitacion realizada a las empresas de distribuciéon, miembros de CECACIER y que aceptaron la
participar, debian nombrar dos profesionales expertos que cumplieran los siguientes requisitos:

1. Certificado de Salud vigente emitido por el médico de la empresa, que habilite realizar actividad
fisica moderada.

2. Especialista en Distribucién (encargados, supervisores, profesionales) o Seguridad.

Los jueces por empresa designados fueron los siguientes:

EMPRESA JUECES
DELSUR Diego Alberto Cardoza Herndndez
Distribuidora de Electricidad del Sur S.A. de C.V. Jorge Orlando Rodezno
EPM Guatemala - EEGSA Lilia Beatriz Lépez Cutzan
Empresa Eléctrica de Guatemala S.A. Luis Manuel Avila Santos
ICE Rudy Mora Solera
Instituto Costarricense de Electricidad Gerardo Villavicencio Escamilla
CNFL Manuel Gonzalez Chaves
Compainiia Nacional de Fuerza y Luz José Ignacio Mora Angulo
ESPH Juan Carlos Lépez Jiménez
Empresa de Servicios Publicos de Heredia Heiner Solis Chaverri
COOPEGUANACASTE . . .
Cooperativa de Electrificacion Rural de Guanacaste Dldl.e:r Vascl|uez Hernandez
RL Adrian Jesus Monestel Solano
COOPELESCA Franklin Ugalde Quirds
Cooperativa de Electrificacién Rural de San Carlos R.L. | Carlos Rojas Aguilar

Comité de jueces

El Comité de Jueces era la figura institucional que se encargaria de la resolucién de conflictos si se hubieran
presentado, y estuvo conformada de la siguiente forma:

Jueces Master:

> Jose Gregorio Benitez

> Sidnei Garcia
Jueces de linea:

» ESPH- Jorge Luis Sdnchez

» CNFL-YunilJiménez
14 Jueces de Puesto (2 por poste - 7 equipos)
CNFL - Manuel Gonzalez Chaves
CNFL - José Ignacio Mora Angulo
COOPEGUANACASTE - Didier Vasquez COOPELESCA - Franklin Ugalde Quirds
COOPEGUANACASTE - Adrian Jesus Monestel Solano
EEGSA - Luis Manuel Avila Santos
EEGSA - Lilia Beatriz Lopez Cutzan
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ICE - Gerardo Villavicencio Escamilla
ICE - Rudy Mora Solera
ESPH - Juan Carlos Lépez Jiménez

DELSUR - Diego Alberto Cardoza Hernandez
DELSUR - Jorge Orlando Rodezno
COOPELESCA - Carlos Rojas Aguilar

>

>

>

» ESPH - Heiner Solis Chaverri

>

>

>

» COOPELESCA - Franklin Ugalde Quirds

Comision de auditoria

La comisién de auditoria tenia las siguientes funciones:
» Revisar el correcto funcionamiento de la plataforma de evaluacion
» Recibir las evaluaciones en papel diligenciadas por los jueces de puesto
» Verificar que los resultados en los formatos de papel eran exactamente igual a los diligenciados
en la plataforma de evaluaciones para evitar inconsistencias.
» Revisar e informar de los resultados de evaluaciéon de acuerdo con los criterios definidos con
anterioridad.

La comisién estuvo conformada por las siguientes personas:
» CIER — Leny Medeiros
» CECACIER - Elias David Correa




EQUIPOS PARTICIPANTES

Una vez las empresas que aceptaron la invitaciédn a participar y se inscribieron, debian conformar
cuadrillas de linieros integrada por 4 linieros principales, 1 liniero de reserva y 1 lider de equipo.

La designacion del nimero de cada liniero se definié posteriormente mediante concurso.

EMPRESA COMPETIDORES LiIDER
Manuel de Jesus Aguilar Sdnchez

DELSUR Marcos Antonio Amaya Gamez

Distribuidora de Electricidad del Sur S.A. de | José Manuel Escobar Pefia José Gilberto Ayala Guardado
C.V.

Nolberto Balmore Zaldafia

Fredy Alfonso Leiva Gdmez

Braulio Fernando Méndez Marroquin

Edwin Giovanni Quintanilla Sandoval

EPM Guatemala - EEGSA

s Armando Anibal Escobar Herrera Reserva cumplira con la funcion
Empresa Eléctrica de Guatemala S.A.

Ulices Alvarado Valenzuela

Abner Botzbely Paniagua Hernandez

Carlos Roberto Renauld Salazar

Erick Guevara Mayorga

ICE

ilberto Vargas Pér Eduar Ideron Gonzal
Instituto Costarricense de Electricidad Gilberto Vargas Pérez duardo Calderon Gonzalez

Kendall Acevedo Lezcano

Ronny Padilla Cedefio

Ariel Cascante Lawson.

Ariel Valverde Gémez.

CNFL

Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz Luis Diego Rojas Hernandez. Rodrigo Calderén Morera

Andrés Gémez Rivas.

Oscar Gonzaga Granados

Francisco José Rivas Osorio

Jonathan Meléndez Murillo

ESPH

Empresa de Servicios Publicos de Heredia Erick Chinchilla Agliero Luis Diego Carballo Hernandez

Jesus Zarate Esquivel

Kevin Josué Baltodano Garcia

Sergio Jesus Gutiérrez Espinoza

COOPEGUANACASTE Jorge Enrique Gutiérrez Matarrita

Cooperativa de Electrificacién Rural de Dennis Gerardo Matarrita Villarreal Gonzalez Calderon Roberto
Guanacaste R.L.

Randy Pifia Chaves

Heiner Alfonso Pérez Matarrita

Deiby Castro Pérez

COOPELESCA Anner Pilarte Hurtado

Cooperativa de Electrificacién Rural de San | Leonardo Pilarte Hurtado Arturo Granados Hidalgo
Carlos R.L.

Harold Pilarte Hurtado

Ermer Pilarte Hurtado
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DESARROLLO DEL RODEO

Reuniones de preparacion

Se acordd con los organizadores, el comité de jueces, y los equipos el desarrollo de la siguiente agenda, a
partir del miércoles 21 de febrero:

21 de febrero
8:00 AM a 5:00 PM Capacitacién de jueces master a jueces de campo. Actividad tedrica y practica

22 de febrero
8:00 AM a 12:00 M Capacitacién de jueces master a jueces de campo. Actividad tedrica y practica
2:00 PM a 5:00 PM Reunidn de jueces con lideres de equipos

23 de febrero
8:00 AM a 1:00 PM Desarrolla actividad académica
- Palabras de bienvenida
o Vicepresidente CECACIER — José Mario Jara
o Gerente COOPEGUANACASTE — Miguel Gomez
o Lider Rodeos CIER — Leny Medeiros
- Conferencia ANDE
- Conferencia ENERSYS
- Conferencia UTILITY SOLUTIONS
- Conferencia COPEL

Una vez finalizada la jornada académica se procedid a hacer la rifa de postes y de los nimeros de cada
liniero por equipo para el desarrollo del rodeo.

Los resultados y asignacion de postes quedaron de la siguiente forma:

EQUIPO POSTE
ICE 1
Instituto Costarricense de Electricidad
ESPH 2
Empresa de Servicios Publicos de Heredia
CNFL 3
Compaiiia Nacional de Fuerza y Luz
DELSUR 4
Distribuidora de Electricidad del Sur S.A. de C.V.
COOPEGUANACASTE 5
Cooperativa de Electrificacién Rural de Guanacaste R.L.
EPM Guatemala - EEGSA 6
Empresa Eléctrica de Guatemala S.A.
COOPELESCA 7
Cooperativa de Electrificacién Rural de San Carlos R.L.

Se conté con el apoyo del ingeniero Gustavo Casco, profesional del drea de Tl de la empresa ANDE, quien
en forma remota fue asignando los puestos de acuerdo con los resultados del sorteo.
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La asignacion de puestos quedé de la siguiente forma:

RESULTADO SORTEO PUESTO EN EL

EMPRESA COMPETIDORES EQUIPO
Manuel de Jesus Aguilar Sdnchez 4
DELSUR Marcos Antonio Amaya Gamez 2
Distribuidora de Electricidad del Sur S.A. de | José Manuel Escobar Pefia 3
cv. Nolberto Balmore Zaldafia Reserva
Fredy Alfonso Leiva Gémez 1
Braulio Fernando Méndez Marroquin 2
Edwin Giovanni Quintanilla Sandoval 3
Ulices Alvarado Valenzuela RESERVA
Abner Botzbely Paniagua Hernandez 1
Carlos Roberto Renauld Salazar 3
Erick Guevara Mayorga 1
Instituto Costarricf:se de Electricidad Gilberto Vargas Pérez 2
Kendall Acevedo Lezcano 4
Ronny Padilla Cedefio RESERVA
Ariel Cascante Lawson. 4
Ariel Valverde Gémez. RESERVA
Compaiiia Naci:):r,:lz:ILde Fuerzay Luz Luis Diego Rojas Hernandez. 3
Andrés Gémez Rivas. 2
Oscar Gonzaga Granados 1
Francisco José Rivas Osorio 2
Jonathan Meléndez Murillo RESERVA
Empresa de ServicliEc?sPIF:‘L]incos de Heredia Erick Chinchilla Agiiero 4
Jesus Zérate Esquivel 1
Kevin Josué Baltodano Garcia 3
Sergio Jesus Gutiérrez Espinoza RESERVA
COOPEGUANACASTE Jorge Enrique Gutiérrez Matarrita 3
Cooperativa de Electrificacién Rural de Dennis Gerardo Matarrita Villarreal 1
Guanacaste R.L. Randy Pifia Chaves 4
Heiner Alfonso Pérez Matarrita 2
Deiby Castro Pérez 2
COOPELESCA Anner Pilarte Hurtado 3
Cooperativa de Electrificacion Rural de San | Leonardo Pilarte Hurtado 1
CarlosR.L. Harold Pilarte Hurtado 4
Ermer Pilarte Hurtado RESERVA

Finalizado el sorteo, se procedio a la vista de campo, donde los jueces master atendieron los comentarios
y dudas de los equipos y dieron recomendaciones finales para la realizacion exitosa del rodeo.

Al finalizar la tarde, en el espacio adecuado como bodega, los equipos procedieron a dejar en consigna las
herramientas y equipos debidamente cerrados y sellados para su entrega el dia 24 de febrero.
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Asignacion de jueces

El comité de auditoria y los jueces master procedieron a hacer la asignacién de jueces de puesto, teniendo
en cuenta que ninguno de los jueces podia ser evaluador de su propio equipo y que ademads hubiese
rotacién de jueces en cada tarea. Con estas consideraciones, las duplas de jueces que correspondid para
cada equipo y por cada tarea fueron los siguientes:

COOPELESCA| ICE ESPH |COOPEGUANACASTE| EEGSA| DELSUR
RESTRICCIONES| 27 [36[13[a5 1,4 2,7| 5,6
Ne DE PAREJA TAREA
P1-P2 1 2| 4|6 7 5 3
1 Costa Rica |COOPEGUANACASTE |Didier Vasq Hernand 1 3 4 |5 7 6 1 2
Costa Rica [COOPELESCA Franklin Ugalde Quirds T2 4 1:] 2] 3 5 6 7
2 Guatemala [EEGSA Luis Manuel Avila Santos T3 6 5:| 7| & 2 3 4
Costa Rica |ICE Gerardo Villavicencio Escamilla T4 5 7]161|2 3 4 1
3 15 1 2| 4 6 7 5 3
Costa Rica [ESPH Juan Carlos Lopez Jiménez T6 3 4|5 |7 6 1 2
4 Costa Rica |COOPEGUANACASTE |Adrian Jesus Monestel Solano 7 4 1. 24| 3 5 6 7
Costa Rica |ESPH Heiner Solis Chaverri T8 6 54 7| A 2 3 4
5 El Salvador [DELSUR Diego Alberto Cardoza Herndndez  |E1 5 7161|2 3 4 1
Costa Rica |ICE Rudy Mora Solera E2 1 2| 4|6 7 5 3
6 El Salvador [DELSUR Jorge Orlando Rodezno
Costa Rica |COOPELESCA Carlos Rojas Aguilar
7 Guatemala [EEGSA Lilia Beatriz Lépez Cutzan
11 W
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TIEMPOS DE TAREAS DEL RODEO

De acuerdo con la experiencia de la CIER en la organizacién de los rodeos internacionales de 2022 y 2023,
y los rodeos de varios comités nacionales, se elabord un reglamento para el primer rodeo de electricistas
de CECACIER.

Este reglamento fue ajustado de acuerdo con las condicones de desarrollo a la regiéon de Centroamérica
y del Caribe y la disponibilidad de equipos y herramientas para los equipos internacionales, buscando la
mayor uniformidad de condiciones para la competencia.

Uno de los aspectos mas relevantes del reglamento fue la determinacidn de los tiempos de ejecucién de
las tareas. Cada tarea comprendia un tiempo definido para ser realizada por cada equipo. Si una vez
terminado el tiempo, algin equipo no habia concluido su tarea, disponia de un 40% mas para finalizar.
Los tiempos aprobados por el comité de jueces fueron los siguientes:

TIEMPOS RODEO CECACIER

TAREA TIEMPO (min)

P1 10
P2 8
T1 20
T2 13
T3 15
T4 15
T5 11
T6 13
T7 15
T8

E1l

E2 3




RESULTADOS DEL RODEO

El equipo de CIER y de CECACIER determinaron las siguientes categorias de premios:

YVVVVVYVY

Mejores tres equipos por Tarea
Mejor electricista por empresa
Mejor electricista de la competencia
Mejor Epis de Oro

Mejor Espuelin de Oro

Mejores 3 equipos

Los resultados fueron los siguientes:

MEJORES TRES EQUIPOS POR TAREA

TAREA PUESTO EQUIPO EJECUTOR AUXILIAR
TAREA 1 1 COOPEGUANACASTE Jorge E'nrlque Gutierrez Heiner Alfonso Pérez
Matarrita Matarrita
TAREA 1 2 ESPH Kevin Josué Baltodano Garcia | Francisco José Rivas Osorio
TAREA 1 3 EEGSA Edwin Giovanni Quintanilla Braulio F'ernando Mendez
Sandoval Marroquin
TAREA 2 1 ESPH Jesus Zarate Esquivel Erick Chinchilla Agiiero
M | is Aguil
TAREA 2 2 DELSUR Fredy Alfonso Leiva Gomez | V\2nuel de Jests Aguilar
Sanchez
TAREA 2 3 COOPELESCA Leonardo Pilarte Hurtado Harold Pilarte Hurtado
TAREA 3 1 COOPELESCA Deiby Castro Perez Anner Pilarte Hurtado
TAREA 3 2 CNFL Andrés Gémez Rivas. Luis Diego Rojas Hernandez.
TAREA 3 3 COOPEGUANACASTE HelnerAIfonso Pérez Jorge E.nrlque Gutierrez
Matarrita Matarrita
TAREA 4 1 COOPELESCA Harold Pilarte Hurtado Leonardo Pilarte Hurtado
TAREA 4 2 CNFL Ariel Cascante Lawson. Oscar Gonzaga Granados
TAREA 4 3 COOPEGUANACASTE | Randy Pifia Chaves Dennis Gerardo Matarrita
Villarreal
TAREA S 1 COOPEGUANACASTE D.ennls Gerardo Matarrita Heiner Alfonso Pérez
Villarreal Matarrita
TAREA 5 2 COOPELESCA Leonardo Pilarte Hurtado Deiby Castro Perez
TAREA 5 3 DELSUR Fredy Alfonso Leiva Gomez | M2rcos Antonio Amaya
Gamez
TAREA 6 1 COOPEGUANACASTE | J0rge Enrique Gutierrez Randy Pifia Chaves
Matarrita
TAREA 6 2 CNFL Luis Diego Rojas Hernandez. | Ariel Cascante Lawson.
TAREA 6 3 ICE Carlos Roberto Renauld Kendall Acevedo Lezcano
Salazar
TAREA 7 1 EEGSA Braulio Fgrnando Mendez Abner Botzbely Paniagua
Marroquin Hernandez
TAREA 7 ) COOPEGUANACASTE HemerAIfonso Pérez Dgnnls Gerardo Matarrita
Matarrita Villarreal
fcecacler
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TAREA PUESTO EQUIPO EJECUTOR AUXILIAR
TAREA 7 3 ESPH Francisco José Rivas Osorio Jesus Zarate Esquivel
TAREA 8 CNFL Ariel Cascante Lawson. Luis Diego Rojas Hernandez.
TAREA 8 2 ICE Kendall Acevedo Lezcano Carlos Roberto Renauld
Salazar
TAREA 8 3 COOPELESCA Harold Pilarte Hurtado Anner Pilarte Hurtado

MEJOR ELECTRICISTA POR EMPRESA

EQUIPO PAIS PARTICIPANTE
CNFL Costa Rica Ariel Cascante Lawson
ICE Costa Rica Carlos Roberto Renauld Salazar
COOPELESCA Costa Rica Harold Pilarte Hurtado
ESPH Costa Rica Kevin Josué Baltodano Garcia
EEGSA Guatemala Edwin Giovanni Quintanilla Sandoval
DELSUR El Salvador Marcos Antonio Amaya Gamez
COOPEGUANACASTE | Costa Rica Jorge Enrique Gutiérrez Matarrita

Los anteriores ganadores fueron galardonados con una Medalla

Los ganadores de las siguientes categorias fueron galardonados con Trofeo:

MEJOR ELECTRICISTA DE LA COMPTENCIA

EQUIPO PAIS PARTICIPANTE
COOPELESCA Costa Rica Harold Pilarte Hurtado
MEJOR EPIS DE ORO
EQUIPO PAIS PARTICIPANTE
CNFL Costa Rica Ariel Valverde Gomes
MEJOR ESPUELIN DE ORO
EQUIPO PAIS PARTICIPANTE
COOPELESCA Costa Rica Leonardo Pilarte
MEJORES TRES EQUIPOS
PUESTO EQUIPO PAIS
1 COOPEGUANACASTE Costa Rica
2 CNFL Costa Rica
3 ESPH Costa Rica
14 \”E
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REGISTRO FOTOGRAFICO
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RESULTADOS ENCUESTA DE SATISFACCION

Como es costumbre, CECACIER realiza siempre la evaluacién de diferentes aspectos académicos y
logisticos de todas sus actividades para conocer los aspectos positivos y a mejorar, dando cumplimiento
a su plan estratégico.

A continuacidn, las respuestas a cada una de las preguntas de la encuesta.

I Deficiente M Regular Bueno M Muy Bueno [l Excelente ReSpUEStaSZ 38

Metodologia CIER .
D|R|B|MB| E Promedio
(%)
1 Conocimiento demostrado por parte de los profesores | 1| 0| 0| 0|13]| 24 100% 93%
2 Dinamica del curso 2(0]|1|3]|16(17 97% 86%
3 Puntualidad 3(1]|1|6]10(20 95% 85%
4 Duracién del curso 410|1]|7]|16|14 97% 83%
5 Organizacion del curso 5(ofl1|6]|9]22 97% 87%
6 Temas abordados 6(o|0|0]|13|24 100% 93%
98% 88%
30
20
10
0
Conocimiento demostrado Dinamica del curso Puntualidad Duracién del curso Organizacién del curso Temas abordados

por parte de los profesores

7 Sieresliniero o juez ¢Qué le parecio el reglamento del Rodeo?

Muy bueno 15

Bueno 12

Deficiente 0

[ ]
[ ]
@ Regular 5
®
o

Respuestas: 32 ‘

Metodologia CIER
D(R|B|MB | E (%)

0({0|5| 12 |15 100% 86%

Promedio




Amplie la respuesta anterior:

Digo que los jueces no deberian de ser de las empresas participantes.
Falta de explicacion en el manual

Muy bien hecho el reglamento se puede mejorar

Algunas indicaciones no estaban bien explicadas y los equipos a utilizar pudieron estar mas
estandarizados

Muy claro el reglamento y con la capacitacién se aclararon muchas dudas De mi parte excelente y
seguiré aprendiendo de esta experiencia tan bonita

Como todo documento requiere mejoras, pero fue un buen esfuerzo de muchas partes

En términos generales estd muy bien estructurado, solo con respecto a la clasificacion de las faltas
seria bueno estructurarlas para una mejor entendimiento, dejar las faltas comunes y las
especificas por tareas ya que se tiene la percepcidén que son muchas las faltas.

Es importante depurar el Reglamento y en los puntos de evaluacién asegurar que no se requiera
interpretacion

Se puede mejorar, temas ya vistos en reunion del 6 de marzo
Es importante validar el reglamento y dejarlo bien claro para todos los equipos
Se deberd analizar y detallar previo a la fecha de la actividad con claridad

Todo fue realizado con mucho profesionalismo

Falto aclarar cosas para los linieros tal vez hubiera sido mas parejo la competencia a la hora de
brindar informacién a los linieros.

Bastante estrictos y justos

La sinopsis en ningun lugar explica que es una guia

El reglamento me parecio bien fueron tomando en cuenta todas las fallas que realiza un liniero en
las tareas de trabajo.

La actividad estuvo muy bonita

Pienso que si hay procedimiento tiene que ser sancionado como lo dice pero hay cosas que estan
en el paso a paso y no son sancionadas.

Muy atinado en la mayor de los casos
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9 Si eres liniero ¢Qué le parecio el proceso de evaluacion?

Muy bueno 14
® My

Bueno 10
@
@ Regular 2

Deficiente 0
o

Otras 12
@

Respuestas: 26 ‘

p|r|B|mB || MetodologiaCIER |, . dio
(%)
olol2] 10 |14 100% 89%

10 Amplie la respuesta anterior:

(@]
o

o

0O o0 O O O O

La evaluaciéon cambid en el proceso.

Capacitaron a los jueces muy bien

Este evento fue todo aprendizaje del cual tomamos muchos positivos tanto en seguridad vy
en lo personal laboral en fin demasiado gracias

Se ocupa mas imparcialidad de mis jueces

Muy bonito el espacio disefiado

Todo estuvo excelente

Los jueces deberian de ser de otras empresas

Muy justos con sus decisiones

El proceso de evaluacion fue bueno, algunas observaciones que hay que tomar en cuenta.
Todo personal a participar como juez de linea tiene que tener todos los conocimientos en
trabajos que desarrolla un liniero para poder detectar las fallas que comete un liniero en
cada tarea desarrollada.

Me parece que debe estar mas claro la obligatoriedad de seguir el procedimiento de la
sinopsis de cada tarea, debido a que las faltas en algunos casos no coinciden con el proceso
Los jueces no tienen que ser de ningln equipo participante

Me pereciod bien aunque la disciplina es algo que no conocia la pudimos poner en practica
Muy bueno pero se puede mejorar ain mas




12.

0O O O O 0O 0O O 0O O O

Muy bueno

Bueno

Deficiente

®
®
® Regular
®
[

29

Respuestas: 37 ‘

D

R

MB

E

Metodologia CIER
(%)

Promedio

0

0

1

7

29

100%

95%

¢Qué opinidn tiene sobre la sede del evento?

Excelente

Excelente. El campo bien hecho al lado del centro de convenciones.

Excelente.

Muy bonita, solo que el calor fue mucho, altas temperaturas de trabajo.
Todo muy bien organizado y la disponibilidad muy buena

Excelentes instalacion y colaboradores muy buenos

Excelente lugar e instalaciones

Excelente actividad
Buena ubicacién

Tenia todas las facilidades para realizar el evento




o Fue muy ordenada y sobre todo mucho respeto para todas las empresas y persona fue un
gran evento el agradezco mucho a la cooperativa de Guanacaste fueron excelentes a todos sus
colaboradores y a don Miguel el gerente gracias

o Lasede muy caliente, buena organizacidn. El amenizador solo apoyaba a Coopeguanacaste
Las instalaciones estdn bien adecuadas, el campo de entrenamiento estaba muy rispido mas
las condiciones de viento, calor y fuerte sol

Excelentes instalaciones fue muy apto.

Excelente

Las pruebas no evidencian la realidad de las lineas de Costa Rica
El espacio apto para este tipo de actividad

Un evento muy profesional y muy completo. De muchas experiencias
Estuvo muy bien un 100

Excelentes condiciones

Excelente

Bien organizado por personas competentes

Muy buenas excelentes &)

La Coopeguanacaste nos atendio excelentemente

o

Como cede de competencia es un lugar esencial excelente.

Nos atendieron muy bien.

Me gusto y buen lugar

Muy bonitas instalaciones

Excelente

Un campo muy bien preparado para su funcidon, muy acogedora, muy buena sede

Para mi estuvo bien muy amplio y muy bien atendidos gracias

Creo que el campo del evento dela practica muy competente para las tareas que competimos
Las instalaciones perfectas, el clima un poco caliente

Excelente

0O 0 0O o 0o Oo 0o O o o o o o0 o o o o o

13. comentario adicional

Que los jueces no sean los mismos de cada empresa seria mejor jueces internacionales

Que se repita todo estuvo muy bien

Felicidades por la organizacion, excelente..!

Espero poder aportar mis conocimientos como juez en futuros Rodeos que realicen. Saludos

Muy bonita actividad me gusté mucho

Quiero extender mis felicitaciones a todos las empresas y por su colaboracidn y ayuda si algo

hacia falta estas empresas hacian posible por facilitar esos equipos gracias de nuevo y esto hizo

mas fuerte hermandad entre empresas

o Encuanto a las comidas, me parecié muy feo que se discriminara a los técnicos por separado de
los jueces o invitados. Eso se vio de muy mal gusto, lamentablemente eso puede afectar los
grandes esfuerzos por una sola mala actitud. Todos somos iguales.

o Nos deja una gran experiencia antes, durante a y después para nuestros linieros y para nosotros

los jueces e ingenieros ya que nos activa el espiritu de competencia y el enfoque de la seguridad

y nos deja un reto de poder estandarizar algunas técnicas y procedimientos de trabajos seguros

para nuestros linieros de la region.

O o0 O O O O
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o Se puede dotar a los equipos una vez terminada la competencia. Las tablas de valoracién, esto
permite que los equipos puedan hacer un andlisis de sus fallas para mejorar en sus
entrenamientos.

Excelente organizacién

Hizo falta una breve explicacién al publico sobre las tareas y los criterios de evaluacion

Gracias por la oportunidad de este evento. Muy bonito evento

Dios mediante se continle con estos eventos, son de mucho aprendizaje

Muy bonito todo una experiencia fenomenal. Pocos detalles a mejorar

Bien hecho... sigan adelante

Agradecimiento a la organizacion y la Coopeguanacaste

Que se vuelva hacer otro rodeo, es muy motivante

Excelentes y ojald se vuelva a repetir muy agradecido

Muy buena organizacién.

Una experiencia Unica que gracias a Dios se dio, aparte del aprendizaje, conocimos a personas

muy amables con un corazon lindo, y seguimos en contacto con muchas de ellas, gracias por esa

oportunidad que se nos dio.

o Pues fue una gran experiencia como conocimiento de algunas herramientas que nos parecieron
muy buenas ademas de conocer otras personas que nos trataron excelente gracias por todo
bendiciones

o Que deberia ser cada afio

o Para mi persona fue muy enriquecedor solo el echo que me hayan tomado en cuenta para
participar y ademas a representar la empresa don laboro para mi fue un placer haber
participado

o Muy buenas todas las personas que hicieron posible el evento, esperando que nos tomen en
cuenta para préximos eventos

o Unreto para el préximo organizador

0O o0 O O O o0 O O O O O

Retroalimentacion finalizacion rodeo

El dia 6 de marzo se realizd una reunidn con los jueces de puestos, el equipo de CECACIER y la coordinadora
internacional de CIER para conocer diferentes aspectos sobre el desarrollo del rodeo.

A continuacidn, se presenta un resumen de los temas discutidos.

1. Etapa de capacitacion
- Tener mas tiempo para retroalimentacion con los equipos para analizar las posibles fallas. Se debe cerrar
la fase de capacitacidon del reglamento con anticipacién para hacer reunidon con equipos con mas
antelacion. Mejorar la definicién y especificaciones de las herramientas y equipos. El tiempo de las
capacitaciones fue la adecuada pero que sea con mayor anterioridad al evento.
Mejorar la uniformidad de herramientas y equipos por las dificultades para conseguir equipos adecuados.

Poder usarlos con anterioridad en el entrenamiento. El reglamento debe ser aplicado en su integridad
pero se logra con capacitacion anticipada. Se comenta sobre el tema de guantes dieléctricos, en el
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reglamento decia que eran minimo clase 2 y los traian, pero terminaron definiendo que fueran clase 3 y
eso afectd la actividad para el equipo.

- Indica que lo escrito en el reglamento sobre la sinopsis deberia ser el paso que debia cumplirse
estrictamente pero no era asi.

Indicd que no fue claro que los equipos podian cambiar sus equipos de proteccién personal como el arnés
y los guantes

- Estandarizar con normativa y con imdagenes los equipos a usar.
Evitar los cambios de ultima hora en el reglamento

Darle mayor relevancia a los lideres de equipos. Se aclaré que el reglamento es como una biblia y que por
ser un rodeo regional generaba algunas complicaciones para definir el documento inicial.

2. Otros aspectos a mejorar

Se aclaré que durante el desarrollo del rodeo, los jueces informan sobre las faltas identificadas. Si hay
diferencias con el equipo, estos pueden hacer reclamacién ante los jueces master. CIER entregara los
resultados de la plataforma y sera compartido con los jueces.

Se aclara que el puntaje final valido es lo registrado en el papel. Algunos aprendizajes que se destacan son
la preparacion fisica de los equipos, el conocimiento, la activacion del espiritu de competencia al interior
de los equipos, aprendizajes en SST, tecnologias y equipos, la buena voluntad de los jueces master para
dar claridad a todas las dudas.

Las condiciones climaticas del sitio eran bastante dificiles, pero considerar que pueda ser en otro espacio
con mejores condiciones porque afectd el desempenio de los equipos. Algunas faltas fueron muy comunes
y repetitivas en todas las tareas y equipos.

Dar mas tiempo entre tareas para que los jueces puedan hacer el informe y hacer el diligenciamiento en
la plataforma. Aclara que el tema de hidratacion hubo fallas al tener una mesa central y los equipos mas
distantes se vieron afectados. Mejorar las definiciones de roles de los jueces. Los equipos y herramientas
deben ser lo mas estandarizas posible.

Programar una reunién presencial intermedia para revisar los equipos y herramientas porque en la
virtualidad no es posible hacer esas revisiones a pesar de la facilidad de los medios de comunicacion.
Tener unas reglas de oro para los jueces para poder tener una labor mas objetiva. Por esto es importante
hacer la reunién con lideres y equipos para que los jueces no tengan que ir a hacer capacitaciéon a los
equipos. Tener un espacio de compartir para retroalimentar los equipos.

Propone que las duplas de jueces se definan desde la capacitacidn para mejorar la interaccidn.

Finalmente la coordinador internacional aclara que en los rodeos internacionales, el reglamento debe
estar cerrado 90 dias antes del evento y debe ser una practica que debe adoptar el CECACIER para las
futuras actividades.
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